[bookmark: _GoBack]Информация о принятых решениях и мерах по результатам 
внесённых представлений и предписаний по итогам контрольного мероприятия 
«Оценка правомерности и эффективности предоставления и использования средств субсидий из бюджета Ленинского городского округа на обеспечение деятельности МБУК «Централизованная библиотечная система» в 2023-2024 годах» 
(пункт 2.5 Плана работы КСП Ленинского городского округа на 2025 год)


Требования представления Контрольно-счётной палаты Ленинского городского округа Московской области от 22.09.2025 № 51 выполнены в полном объёме.




22 сентября 2025 года   № 51     	И. о. директора МБУ «Централизованная библиотечная система»
   Рогозянской Е.А.


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

[bookmark: _Hlk203554668][bookmark: _Hlk198197925][bookmark: _Hlk125986628]В соответствии с пунктом 2.5 плана работы Контрольно-счетной палаты Ленинского городского округа на 2025 год проведено контрольное мероприятие «Оценка правомерности и эффективности предоставления и использования средств субсидий из бюджета Ленинского городского округа на обеспечение деятельности МБУК «Централизованная библиотечная система» в 2023-2024 годах» на объекте: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»  в период с 16 июля по 11 сентября 2025 года.

1. По результатам контрольного мероприятия выявлено следующее нарушение:

1.1. [bookmark: _Hlk196831071][bookmark: _Hlk198197995]В нарушение статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, допущена переплата за совмещение по должности культорганизатора 1 категории на общую сумму 55 725,12 рубля (в 2023 году на сумму 10 576,00 рублей, в 2024 году на сумму 45 149,12 рубля).
1.2. [bookmark: _Hlk209704694]В нарушение статей 282, 284 Трудового кодекса Российской Федерации, с уборщиками служебных помещений не оформлены трудовые договоры по совместительству, а также в табелях учета отработанного времени за 2023 - 2024 годы часы работы уборщика служебных помещений на условиях внутреннего совместительства отражены с превышением часов продолжительности рабочего времени при работе по совместительству (более половины месячной нормы рабочего времени). Указанные нарушения привели к переплате заработной платы на общую сумму 
333 795,00 рублей.

1.3. В нарушение п.3.1.8 Устава, отсутствует штатное расписание, утвержденное директором МБУК «ЦБС».
1.4. В нарушение Положения о порядке исчисления и установления стимулирующих выплат специалистам и работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Ленинского городского округа Московской области, срочных трудовых договоров (эффективных контрактов) с директором МБУК «ЦБС» от 15.03.2022, от 22.03.2023, от 31.03.2024, стимулирующие выплаты директору осуществлялись в отсутствие приказов начальника Управления по делам молодежи, культуре и спорту администрации Ленинского городского округа на основании приказов самого директора МБУК «ЦБС».  
1.5. В нарушение п. 1.6.6. Положения о порядке исчисления и установления стимулирующих выплат специалистам и работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Ленинского городского округа Московской области от 03.02.2021, размер премии по итогам 2023 года директору устанавливался комиссией по премированию сотрудников по итогам работы за 2023 и выплачивалась на основании приказа самого директора.
1.6. В дополнительном соглашении от 28.12.2016 № 78/16 указан трудовой договор от 03.01.2003 № 16/03, тогда как с заведующей центральной детской библиотекой был заключен трудовой договор от 04.01.2003 № 39/03.
1.7.   В нарушение раздела III Заполнение сведений о работе «Порядка ведения и хранения трудовых книжек», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек», в трудовые книжки отдельных работников не вносились изменения в части: наименования должности, соответствующей штатному расписанию и трудовым договорам.
1.8. В нарушение положений Коллективного договора, условий Положения об оплате труда работников МБУК «ЦБС», действующего Положения о платных услугах, предоставляемых МБУК «ЦБС» Ленинского городского округа Московской области физическим и юридическим лицам, были произведены расходы, источником финансирования которых могла быть чистая прибыль, оставшаяся в распоряжении учреждения после уплаты налогов. Указанные расходы были произведены в отсутствие источника указанных расходов в достаточной сумме - свободного остатка чистой прибыли. Общая сумма произведенных расходов в 2023-2024 годах в отсутствие источника составила 1 004 734,46 рубля.
1.9. В нарушение п.3.1.6. Положения о порядке оказания платных услуг, оказываемых муниципальными (бюджетными, автономными) учреждениями культуры Ленинского городского округа Московской области, утвержденного постановлением администрации Ленинского городского округа от 23.10.2023 №4720, согласно которому трудовые отношения с работниками учреждения, выразившими желание в свободное от основной работы время выполнять обязанности по предоставлению платных услуг, оформляются как совместительство, к трудовому договору №09/20  оформлено дополнительное соглашение от 09.01.2024 №44а/24 на внутреннее совмещение по должности культорганизатора 1 категории библиотеки ЖК «Пригород Лесное» (организация массовых мероприятий на платной основе).
1.10. В нарушение п.3.3. Положения «О платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением культуры «Централизованная библиотечная система» Ленинского городского округа Московской области физическим и юридическим лицам, утвержденному приказом директора учреждения и согласованному с начальником Управления по делам молодежи, культуре и спорту (от 08.07.2021), пересмотр стоимости платных услуг не производился с 30.03.2018.
1.11.   В нарушение п.332 Инструкции № 157н, имущество МБУК «ЦБС» торговые автоматы: кофейный марки Evend и снековый марки Kneavendors Damian, синтезатор, пианино, кресла, стеллажи, зеркала, шкаф, венок из елочных веток, люстра в учете на забалансовых счетах не отражалось.
1.12. В нарушение пункта 54 СГС «Доходы», требований пункта 16 СГС «Концептуальные основы», согласно которым при условии полного выполнения муниципального задания признание показателей финансового результата доходов (расходов) текущего финансового года по операциям от предоставления субсидий на выполнение муниципального задания осуществляется в денежном измерении (стоимостном выражении) с использованием метода начисления, а также принципа равномерности признания доходов и расходов и допущения временной определенности фактов хозяйственной жизни (равномерного распределения доходов и расходов на финансовый результат текущего финансового года в течение периода, к которому они относятся пункту 158 Инструкции по применению плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений, утверждённой приказом Министерства финансов Российской Федерации от 16.12.2010 № 174н,  МБУК «ЦБС» (55 636,2 тыс. рублей) по кредиту счёта 401.10 «Доходы текущего финансового года» в корреспонденции с дебетом счёта 401.41 «Доходы будущих периодов к признанию в текущем году» за 2023 год признавало доходы будущих периодов доходами текущего года не на основании согласованного с Учредителем промежуточного Отчета и (или) Извещения (ф. 0504805), искажая поквартальный финансовый результат за отчётный период. К искажению показателей годовой бухгалтерской отчётности данное нарушение не привело.
2. 	С учетом изложенного МБУК «ЦБС» надлежит выполнить следующие требования:
2.1. Устранить нарушение статьи 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления дополнительных соглашений к трудовым договорам сотрудников МБУК «ЦБС» на работы по совмещению профессий.
2.2. Устранить нарушение статей 282, 284 Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых договоров по совместительству.
2.3. Утвердить штатное расписание в соответствии с п.3.1.8 Устава.
2.4. Внести исправительные записи в трудовые книжки сотрудников учреждения в соответствии с действующим штатным расписанием.
2.5. Не допускать нарушения Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями, в отношении которых Управление по делам молодежи, культуре и спорту администрации Ленинского городского округа осуществляет функции и полномочия учредителя и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного приказом начальника Управления от 28.12.2023 №166-а/х, в части сроков размещения Отчетов о выполнении муниципального задания учреждения на сайте www.bus.gov.ru.
2.6. Оформить договорные отношения на размещение торговых автоматов в Центральной библиотеке в соответствии с действующим законодательством. 
2.7.  Провести инвентаризацию имущества МБУК «ЦБС», по итогам которой неучтенные объекты имущества отразить на счетах учреждения.
2.8. Пересмотреть заключенные договоры на оказание дополнительных платных услуг по организации и проведению обучающих, культурно-массовых, торжественных, корпоративных и других мероприятий в 2025 году. 
2.9. Не допускать нарушения порядка ведения бухгалтерского учёта в части ежеквартального отражения признания доходов будущих периодов доходами текущего финансового года.
В соответствии с частью 3 статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» директору МБУК «ЦБС»  или лицу, исполняющему его обязанности, необходимо уведомить Контрольно-счетную палату Ленинского городского округа о принятых решениях и мерах по результатам выполнения настоящего Представления в письменной форме с приложением копий подтверждающих документов в течение месяца со дня получения Представления. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение представления влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.


Председатель
Контрольно-счетной палаты
Ленинского городского округа								    Е.В. Егорова
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